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Пояснительная записка

Курс “Практикум по решению профессиональных задач” входит в блок общепрофессиональных дисциплин и ориентирован на формирование у студентов компетенций по решению профессионально-педагогических задач в условиях квази-профессиональной деятельности.

Задачи курса:

1.  освоение студентами теоретическими основами организации профессионально-педагогической деятельности порешению профессиональных задач;  

2.  создание условий для овладения студентами общепедагогическими знаниями и умениями по решению профессиональных задач;

3.  формирование способов решения профессиональных задач студентами в различных педагогических ситуациях и расширение опыта их педагогической деятельности;

4.  формирование опыта деятельности по саморазвитию студентов как субъектов профессиональной культуры.

Учебно-тематический план 

	№ п/п
	Наименование тем
	Кол-во часов

	
	
	Лекции
	Семинары
	Самост. работа

	1
	Взаимосвязь теории и практики в решении профессионально-педагогических задач

	2
	4
	4

	2
	Учитель как субъект профессиональ-педагогической деятельности
	2
	4
	4

	3 
	Технология целостного педагогического процесса
	2
	2
	4

	4
	Технология взаимодействия субъектов образовательного процесса
	2
	2
	4

	5
	Коммуникативное обеспечение образовательного процесса
	
	
	4

	Итого:
	8
	12
	20


Содержание курса «Практикум по решению профессиональных задач»

План занятий
Тема 1. Взаимосвязь теории и практики в решении профессионально-педагогических задач
1. Методология практической педагогической деятельности
2. Обобщение и структурирование педагогического опыта. Оптимизация практической педагогической деятельности  
3. Индивидуализация педагогической деятельности. Личность учителя как инструмент решения профессиональных задач
Рекомендуемая литература: 4, 6, 16, 20, 28
Тема 2. Технология целостного педагогического процесса
1. Диагностика и формулировка проблем педагогической деятельности

2. Сущность и специфика профессионально педагогической задачи
3. Виды и типы профессионально-педагогических задач
4. Алгоритм решения профессионально-педагогических задач

5. Оценка и анализ результатов решения профессионально-педагогической задачи
Рекомендуемая литература: 7, 11 ,23, 25 (гл. 20)
Самостоятельная работа 1:

1. Познакомиться с материалами

· Рекомендации по организации системы внутренней накопительной оценки достижений учащихся. Портфолио // http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=449
· Подходы к оценке образовательных достижений учащихся в универсальном (непрофильном) обучении // http://www.prosv-ipk.ru/demo/245614

2. Выполнить задание по созданию модели  портфолио (см. Приложение 1)

Самостоятельная работа 2:
1. Работа с «кейсами» по проблемным педагогическим ситуациям (см. 8, 11, 13, 25).

2. Анализ материалов с Internet-ресурса:  

http://www.trizminsk.org/e/prs/231012.htm#0502
3. Разработать критерии оценки качества решения профессионально-педагогических задач (объяснить причины, доказать достаточность и непротиворечивость, дать методологическое обоснование выбора критериев).
Тема 3. Технология взаимодействия субъектов образовательного процесса

1. Субъекты образовательного процесса и их характеристика

2. Потребности, мотивы, цели субъектов образовательного процесса

3. Формы организации взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса
4. Ученик как субъект образовательного процесса. Технологии взаимодействия при решении различных профессионально-педагогических задач
Рекомендуемая литература: 6 (разд. IV), 14, 17, 18, 25 (гл.24,26)
Самостоятельная работа 1: 
Разработать и обосновать модель диагностики (включающую методы анализа документов, опрос и др.) потребностей и мотивов для различных субъектов образовательного процесса (при работе с семьей, с педагогическим коллективом, с учеником).
Самостоятельная работа 2: 

1. Изучить материалы по организации различных форм и методов взаимодействия с учеником в процессе образования (см. рекомендуемую  литературу)

2. Опираясь на характеристику личности учащегося, представленную в задании (см Приложение 2), разработать алгоритм организации взаимодействия с данным учеником для решения педагогической задачи.  

Тема 4. Коммуникативное обеспечение образовательного процесса

1. Организация информационно-образовательной среды для решения педагогических задач
2. Виды коммуникаций и организация общения при решении педагогических задач

3. Комплексное использование различных средств коммуникации в решении профессионально-педагогических задач

Рекомендуемая литература: 12, 21, 26, 27
Самостоятельная работа 1:
1. Составить аналитическую характеристику 3-х участников группы (см. Приложение 3) по результатам их работы в тренинге (см. Приложение 4)
Тема 5. Учитель как субъект профессионально-педагогической деятельности

1. Ценностно-смысловое самоопределение педагога в профессиональной деятельности

2. Когнитивная, эмоционально-волевая, поведенческая составляющие практической педагогической деятельности 

3. Проектирование профессионального самообразования 

4. Развитие профессиональной рефлексии 

Рекомендуемая литература: 1, 2, 3, 10, 22, 24

Самостоятельная работа 1: 

1. Провести самодиагностику и подготовить самоанализ по оценке собственного уровня развития как субъекта профессионально-педагогической деятельности (см. Приложение 5, Приложение 6, Приложение 7, Приложение 8).
2. Определить перспективы саморазвития как субъекта профессионально-педагогической деятельности. 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Особенности организации педагогического процесса в разных типах образовательных учреждений.

2. Особенности организации педагогического процесса (на основе анализа вариативных и альтернативных программ).

3. Типичные проблемы педагога при организации педагогического процесса.

4. Нетрадиционные формы работы образовательного учреждения с семьей.

5. Использование диагностических методик в работе педагога (ДОУ, школа).

6. Предметно-пространственная среда как условие развития личности ребенка.

7. Организация педагогической поддержки социализации детей с нарушением …
8. Психологические особенности педагогического общения как средства управления процессом  воспитания учащихся.

9. Организация обратной связи учителя с классом в процессе образования
10. Внутрипредметные и межпредметные связи в преподавании учебного предмета как средство повышения его эффективности.

11. Психологические проблемы индивидуализации обучения в условиях применения компьютеров в работе с детьми разного возраста

12. Реализация  государственного образовательного стандарта в современных образовательных программах для разных типов образовательных учреждений
13. Организация образовательной среды в развитии самостоятельности младшего школьника с нарушением …

14. Организация мониторинга личностных достижений детей в условиях образовательных учреждений интернатского типа
Тестовые задания по курсу

	№

п\п
	Содержание задания
	Ответ



	1
	Ученики не подготовились к уроку. Задача учителя – включить учащихся в деятельность на уроке. Определите тип задачи:

А) стратегическая задача;

Б) тактическая задача;

В) оперативная задача; 

Г) традиционная задача;

Д) нет правильного ответа

	В



	2
	Последовательно расположите этапы решения педагогических задач:

прогностический этап -1

аналитический этап -2

рефлексивный этап -3

процессуальный этап - 4

А) 1,2,4,3;

Б) 2,1,3,4;

В) 1,4,2,3;

Г) 2,1,4,3;

Д) нет правильного ответа

	Г



	3
	Какие педагогические задачи вытекают из общей цели образования, формируются в виде представлений о базовой культуре человека, задаются извне, отражая объективные потребности общества?

A) тактические;

Б) оперативные;

В) стратегические;

Г) дидактические; 

Д) нет правильного ответа



	В



	4
	На каком этапе технологии решения пед. задач происходит отбор имеющихся средств достижения результата, проектирование воздействия или взаимодействия?

A) на аналитическом этапе;

Б) на процессуальном этапе;

В) на прогностическом этапе;

Г) на рефлексивном этапе;

Д) нет правильного ответа

	В



	5
	Какой уровень активности в образовательном процессе характеризуется стремлением ученика понять, запомнить и воспроизвести знания, овладеть способами применения знаний по образцу:

A) творческий;

Б) интерпретирующий;

В) воспроизводящий;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные
	В



	6
	Система ограниченного социального взаимодействия педагога и учеников, содержанием которого является обмен информацией, оказание воспитательного воздействия - это:

А) процесс воспитания;

Б) педагогический процесс;

В) профессионально-педагогическое общение; 

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	В



	7
	Педагогический мониторинг – это:

A) длительное слежение за какими-либо объектами и явлениями пед. действительности;

Б) процесс реализации педагогических задач;

В) система функционирования педагогического процесса;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	А



	8
	Педагогическая диагностика является частью:

А) педагогического процесса;

Б) педагогического мониторинга;

В) педагогической деятельности;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные
	Д



	9
	Функция мониторинга, дающая возможность получить сведения о состоянии объекта, обеспечить обратную связь, – это:

А) информационная функция;

Б) аналитическая функция;

В) коррекционная функция;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	А



	10
	Этап мониторинга, характеризующийся сбором и обработкой информации, анализом полученных результатов и выработкой рекомендаций, прогнозированием перспектив изменения исследуемой области – это:

А) нормативно-установочный этап;

Б) коррекционно-деятельностный этап;

В) диагностико-прогностический;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	В



	11
	В обязанности тьютора входит:

А) сопровождение учебного процесса;

Б) составление учебной программы, лекций;

В) проведение дистанционных занятий;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	А



	12
	Осмысленная педагогическая ситуация с привнесенной в нее целью – это:

A) педагогическое общение;

Б) педагогическая задача;

В) педагогическое взаимодействие;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные


	Б



	13
	В классификации педагогических задач по временному признаку не выделяются:

А) стратегические задачи;

Б) тактические задачи; 

В) оперативные задачи; 

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	Г

	14
	Текущие, ближайшие задачи, встающие перед педагогом в каждый отдельно взятый момент его практической деятельности – это:

A) тактические задачи;

Б) оперативные задачи;

В) стратегические задачи;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	Б



	15
	К учебно-воспитательным ситуациям можно отнести: 

А) ситуации стимулирования; 

Б) ситуации выбора; 

В) ситуации успеха; 

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	Д



	16
	Воспроизводящая активность характеризуется:

А) стремлением ученика понять, запомнить и воспроизвести знания;

Б) интересом и стремлением ни только проникнуть в суть явлений, но и найти новый способ решения;

В) овладение способа применения знаний по образцу;

Г) стремлением ученика к выявлению изучаемого, овладения способами применения знаний в новых условиях;

Д) нет правильного ответа



	А



	17
	Вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведение:

А) учение;

Б) наблюдение;

В) игра;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	В



	18
	Педагогическое общение в технологическом плане находит свое выражение: 

А) в умении управлять собственным психическим состоянием;

Б) в умении понять состояние ученика;

В) в умении передать информацию;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные


	Д



	19
	Обмен информацией в общении осуществляется при помощи:

А) вербальных средств;

Б) эмпатии;

В) рефлексии;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	А



	20
	Невербальный вид коммуникации реализуется при помощи:

А) устной речи;

Б) письменной речи;

В) мимики;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные



	В



	21
	Классификации педагогических задач по видам деятельности педагога включает в себя:

А) конвергентные задачи;

Б) воспитательные задачи;

В) оперативные задачи

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные

	Б



	22
	В обязанности тьютора не входит:

А) составление проверочных заданий;

Б) составление учебной программы, лекций;

В) проведение дистанционных занятий

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные

	Д



	23
	Портфолио, как метод оценки индивидуальных достижений учащегося, может включать в себя:

А) работы ученика, выполненные самостоятельно;

Б) дипломы, награды на конкурсах, полученные за внеучебные достижения (личные увлечения);

В) оценка, рецензия на работы ученика выполненная учителем;

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные
	Д

	24
	Необходимым компонентом образовательной среды является:

А) национальный;

Б) диагностический;

В) эвристический;

Г) нет правильного ответа; 

Д) все ответы правильные
	Г

	25
	Личностно-перофессиональное саморазвитие педагога включает в себя изменения в таких компонентах, как:

А) Коммуникативный
Б) Эмоционально-волевой 

В) Ценностно-мотивационный 

Г) нет правильного ответа;

Д) все ответы правильные

	Д

	26
	К необходимым условиям реализации педагогической поддержки относится:

А) согласование с родителями ребенка применяемых методов работы

Б) согласие ребенка на помощь и поддержку

В) психологическое сопровождение 

Г) нет правильного ответа

Д) все ответы правильные
	Б

	27
	Соотнесите название и последовательность этапов педагогической поддержки:

договорный 

1

поисковый 

2

диагностический
3

рефлексивный 

4
деятельностный

5
А) 1,3,2,4,5
Б) 2,3,1,5,4
В) 3,1,2,5,4

Г) 3,2,1,5,4

Д) нет правильного ответа

	В


Вопросы к зачету
1. Понятие профессиональной педагогической деятельности. Ее содержание.

2. Источники, формы фиксации и передачи педагогического опыта.

3. Индивидуализация педагогической деятельности. Личность учителя как инструмент решения профессиональных задач
4. Профессионально-педагогическая задача: содержание, классификация.

5. Алгоритм решения педагогической задачи

6. Педагогическая диагностика в формировании педагогической задачи. Методики диагностики детей.

7. Контроль и оценка результатов решения профессионально-педагогической задачи

8. Технологии оценки достижений учеников (оценка учебной деятельности, оценка личных достижений)

9. Субъекты образовательного процесса и их характеристика

10. Организация взаимодействия с различными субъектами образовательного процесса (формы и технологии)

11. Ученик как субъект образовательного процесса. Технологии взаимодействия при решении различных профессионально-педагогических задач

12. Образовательная среда и примеры ее практического использования в решении педагогических задач

13. Коммуникации в решении педагогических задач. Формы, техники, приемы педагогического общения в конкретных педагогических ситуациях.

14. Самоморазвитие учителя как субъекта профессионально-педагогической деятельности

15. Проектирование профессионального самообразования

16. Педагогическая рефлексия: роль, формы, технология обучения

Терминологический минимум
	ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА

(Концепция информатизации сферы образования Российской Федерации, 1998)
	совокупность программно-аппаратных средств, информационных сетей связи, организационно-методических элементов системы высшей школы и прикладной информации о предметной области, понимаемой и применяемой различными пользователями, возможно с разными целями и в разных смыслах

	информационная среда учебной деятельности
	Создается специально:

- учителем (он определяет содержание программы курса, выбор учебной литературы, методы преподавания, стиль общения и т.д.); 

- педагогическим коллективом учебного заведения (он определяет общие требования к учащимся, сохраняемые традиции данного учебного заведения, форму взаимоотношений педагогического и ученического коллективов и пр.); 

- государством как общественным институтом (оно определяет материальное обеспечение образования в целом, социальный заказ на формирование той или иной системы знаний и взглядов).

	информационно-образовательная среда

(Концепция создания и развития единой системы дистанционного образования в России, 1995)
	"системно-организованную совокупность средств передачи данных, информационных ресурсов, протоколов взаимодействия, аппаратно-программного и организационно-методического обеспечения, ориентированную на удовлетворение образовательных потребностей пользователей

	Образовательная среда

(Козырев В.А., И.К. Шалаева, А.А. Веряев)
	функционирование конкретного учреждения образования, которое представляет собой совокупность материальных факторов; пространственно-предметных факторов; социальных компонентов; межличностных отношений

	Образовательная среда

(Хуторской А.В.)
	естественное или искусственно создаваемое социокультурное окружение ученика, включающее различные виды средств и содержания образования, способные обеспечивать продуктивную деятельность ученика. 

Согласно средовому подходу содержание образования ученика трактуется как средство его собственного самопроявления (Н.М.Борытко, В.А.Ясвин). Способы конструирования содержания образования в этом случае отличаются от традиционных. Например, не требуется изначального задания полного объёма планируемого содержания образования, поскольку предполагается, что каждый ученик конструирует и создаёт в результате деятельности внутреннее содержание образования, отличающегося от внешне заданного.

	Педагогическая деятельность (профессиональная деятельность учителя)
	самостоятельный вид человеческой деятельности, в которой реализуется от поколения к поколению передача социального опыта, материальной и духовной культуры

Н.В Кузьмина определила структуру деятельности учителя. 

В данной модели были обозначены пять функциональных компонентов: 1) гностический; 2) проектировочный; 3) конструктивный; 4) организаторский  5) коммуникативный.

	Педагогическая диагностика

(А.И. Кочетов)
	изучение результативности учебно-воспитательного процесса в школе на основе изменений в уровне воспитанности учащихся и росте педагогического мастерства учителей.

	Педагогическая диагностика
	подраздел педагогики, изучающий принципы и методы распознавания и установления признаков, характеризующих нормальный или отклоняющийся от норм ход педагогического процесса. Это и процедура постановки диагноза. Сущность педагогической диагностики — распознавание состояния личности (или группы) путем быстрой фиксации его важнейших (определяющих) параметров; выявленные параметры соотносят к известным уже законам и тенденциям педагогики с целью прогноза поведения изучаемого объекта, принятия решения о воздействии на его поведение в намеченном направлении. Предметом педагогической диагностики является целеполагание в учебно-воспитательном процессе, учитывающее реальное состояние объекта воспитания и его конкретные наличные условия. Педагогическая диагностика служит важнейшим средством обратной связи для целенаправленного воздействия субъекта на объект воспитания.

	Педагогическая задача

(В.А. Сластенин)
	осмысленная педагогическая ситуация с привнесенной в нее целью в связи с необходимостью познания и преобразования действительности. Она является результатом осознания субъектом цели образования и условий ее достижения в педагогической ситуации, а также необходимости выполнения профессиональных действий и принятия их к исполнению. Любая педагогическая ситуация проблемна. Осознанная и поставленная педагогом как задача, она в результате его деятельности в дальнейшем трансформируется в систему конкретных задач педагогического процесса. Само возникновение педагогической задачи обусловлено необходимостью перевода воспитуемого из одного состояния в другое.

	Педагогическая задача

(Бордовская Н.В., Реан А.А.)
	результат осознания педагогом цели обучения или воспитания, а также условий и способов ее реализации на практике. У человека как субъекта и объекта взаимодействия с педагогом в процессе решения педагогической задачи в результате должно появиться новообразование в форме знания, умения или качества личности.

	Педагогическая поддержка

(О.С. Газман)
	пре​вентивная и оперативная помощь детям в решении их инди​видуальных проблем, связанных с физическим и психичес​ким здоровьем, социальным и экономическим положением, успешным продвижением в обучении, в принятии школьных правил; с эффективной деловой и межличностной коммуни​кацией; с жизненным, профессиональным, этическим выбо​ром (самоопределением).

	Педагогическая поддержка
	поддерживать можно лишь то, помогать можно лишь тому, что уже имеется в наличии, но на недостаточ​ном уровне, количестве, качестве(А. Т. Анохина). Основными предметами поддержки педагогов являются субъектность («самость», са​мостоятельность) и индивидуальность, т.е. уникальное со​четание в человеке общих, особенных и единичных черт, отличающее его от других индивидов.



	Пространство

(Е.А. Ракитина, В.Ю. Лыскова)
	набор определенным образом связанных между собой условий, которые могут оказывать влияние на человека. При этом по смыслу в самом понятии пространства не подразумевается включенность в него человека

	среда
	взаимосвязь условий, обеспечивающих развитие человека. В этом случае предполагается его присутствие в среде, взаимовлияние, взаимодействие окружения с субъектом

	среда обучения
	это специально организованная среда, направленная на приобретение учащимся определенных знаний, умений и навыков, в которой цели, содержание, методы и организационные формы обучения становятся подвижными и доступными для изменения в рамках конкретного учебного заведения
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Приложение 1
Самостоятельное задание: разработка модели портфолио

Задание 1.

Разработайте макет портфолио по предмету для учащихся 6-7 классов. 

Задачи: 

· Познакомиться в литературе с особенностями портфолио как одним из средств оценивания и учета достижений учащихся. 

· Проанализировать свой опыт работы с портфолио в школе или вузе и определите достоинства и недостатки данного способа оценивания. 

· Изучить принципы реализации портфолио в процессе обучения. 

Подумать над следующими вопросами:

1. Каковы цели использования портфолио по Вашему предмету?

— Будет ли портфолио сопровождать обучающегося в течение всего обучения предмету?

— Будут ли портфолио оставаться у обучающихся после их составления?

— Будут ли портфолио использоваться для какой-либо аттестации?

— Будут ли портфолио использоваться в качестве рефлексии обучающимися своего развития?

— Будут ли портфолио использоваться для самооценки обучающегося?

— Будут ли портфолио использоваться в процессе общения с родителями обучающихся?

2. Из каких компонентов будет состоять портфолио?

— Нужно ли включать все изучаемые темы?

— Нужно ли включать в портфолио только работы, имеющие законченный вид?

— Нужно ли для портфолио выбирать только лучшие работы?

— Нужно ли включать в портфолио все работы (и удачные и — не очень)?

— Должны ли обучающиеся вместе с педагогом определять состав портфолио?

—Должны ли педагоги сами определять состав портфолио?

— Должны ли в портфолио содержаться комментарии педагогов?

— Могут ли обучающиеся друг другу давать советы относительно содержания и структуры портфолио?

3. Какие специфические моменты должны быть отражены в портфолио?

— Домашние работы.

— Результаты контрольных работ, тестов, проверочных заданий.

— Задания, отредактированные одноклассниками.

— Результаты групповой работы (черновики, схемы).

— Дневник обучения.

— Процесс решения учебных задач.

— Индивидуальные и групповые проекты.

— Письменные работы.

— Краткие заметки, связанные с ходом выполнения письменных работ.

— График-органайзеры» (схемы, рисунки, таблицы, графики, диаграммы, гистограммы и пр.).

— Вопросы, возникающие у обучающихся в процессе работы.

— Заполненные обучающимися анкеты (об отношении к какой-либо теме, об их мнениях и т.д.).

— Лист наблюдений (за какими-то процессами).

— Самооценка.

— Тема по выбору.

— Образцы изобразительного творчества.

— Видеофрагменты.

— Грамоты, гранты, знаки отличий и т.п.

4. Как будет выглядеть портфолио?

— Наличие творчески оформленной обложки, отражающей личность и интересы обучающегося.

— Наличие четко сформулированного оглавления (с номерами страниц и т.д.).

— Соответствие содержания оглавлению.

— Письменное введение в каждую главу, входящую в портфолио (обучающийся объясняет, почему он решил работать над этой темой и описывает свои мысли и чувства в этой связи).

— Самооценка портфолио самим обучающимся.

— Письмо обучающемуся от педагога (родителей, одноклассников и др.), в котором могут содержаться комментарии, рекомендации, оценка, пожелания, поддержка, обратная связь и т.д.).

Результаты работы представьте в форме оригинал-макета портфолио по Вашему предмету. 

Задание 2.

Придумайте 4-5 критериев для оценки окончательного варианта разработанного Вами портфолио. Уточните выбранные критерии, чтобы они были более объективными.

Например: Факторы, отражающие понимание обучающимся материала: 

знание содержания; 

способность к решению учебных задач; 

применение знаний на практике.

Составьте таблицу оценки портфолио по Вашему предмету. 

Оценка портфолио 

Общие и частные критерии


Совсем не соответствует ожиданиям


В общем и целом соответствует ожиданиям


Полностью соответствует ожиданиям


Общая оценка портфолио

Критерий 1:

Критерий 2:

Задание 3.

Предложите и разработайте одну из форм обсуждения портфолио. 

Для этого: 

изучите возможные варианты обсуждения портфолио (обучающийся – педагог; обучающийся – обучающийся; обучающийся — малая группа; обучающийся — родитель; обучающийся — родитель — педагог; организованная «защита» портфолио; выставка портфолио; конференция; интернет-конференция); 

проанализируйте свой опыт представления и обсуждения портфолио в школе и вузе. Какие из форм использовались? Какие из них, по Вашему мнению, были наиболее эффективны? Почему? 

предложите свой вариант с учетом особенностей структуры и содержания разработанного Вами портфолио по учебному предмету для учащихся 8 – 9 классов.

Приложение 2

Психолого-педагогическая характеристика детей

Вариант №1

Анатолий Я., возраст 12 лет

1. Особенности физического развития.

Физическое развитие ребенка соотв6тствует возрастной норме. Вес 43 кг., рост 152 см. У подростка нет недостатков зрения либо слуха. Здоровье ребенка ослабленное, частый простуды, ОРВИ, имеется хронический бронхит. Мелкая моторика развита отлично, мальчик хорошо рисует, легко манипулирует мелким инструментом и предметами. Методы: анализ документации, беседа с ребенком, классным руководителем, наблюдение, изучение рисунков и записей мальчика в тетрадях.


2. Характеристика семейной среды.

В состав семьи подростка кроме него самого входят: мать, отец и старшая сестра. Мать-безработная, стоит на бирже занятости. Отец- квалифицированный сварщик, работает на частного предпринимателя, выполняет кроме того индивидуальные заказы, является по сути дела кормильцем семьи. Мать является самой значимой фигурой для подростка. Ее мнение непререкаемо для него. Мальчик очень любит свою маму и не представляет себе жизни без нее. С отцом отношения менее близкие. Иногда они переходят в конфликтные.

По славам классного руководителя мать Анатолия часто употребляет спиртное, за что была уволена с прежнего места работы. С отцом подростка она не расписана, а поэтому юридически мальчик не является его сыном. Семья находится на внутришкольном контроле. Сестра мальчика проживает отдельно от семьи у бабушки. Навещает редко. Учится в университете. Отношения брата и сестры конфликтные. Надо сказать, что сестра подростка от первого брака матери. Методы: методика «Рисунок семьи», «Цветовой тест отношений», беседа с ребенком, классным руководителем.


3. Взаимоотношения ученика со сверстниками.

Мальчик в классе имеет много друзей, по данным социометрического исследования он принадлежит к статусу предпочитаемых. В основном его друзьями являются мальчики. К девочкам подросток испытывает пренебрежительное отношение. Со своими друзьями Анатолий ответственен, доброжелателен, однако иногда исполняет роль «серого кардинала», решая собственные проблемы за счет некоторых одноклассников.

В силу природного ума и сообразительности мальчик изворотлив и хитер. Эти качества отмечает классный руководитель и многие одноклассники Анатолия, в основном девочки.

Помимо школьных друзей у Анатолия обширный круг общения вне школы. Как правило это ребята старше подростка на 2-4 года. По словам Анатолия, ему интереснее общение с ними, поскольку сам себя он тогда начинает ощущать более страшим, более солидным и значимым. Подростку импонирует внимание старших товарищей.

Методы: социометрия, беседа с классным руководителем, социальным педагогом, самими подростком.


4. Учебная и трудовая деятельность.

По уровню успеваемости подросток опережает многих своих товарищей. Однако объективно, его можно назвать средним. Наибольший интерес вызывают уроки физической культуры, информатики, трудового обучения. В меньшей степени языки и математика. Очень нравится немецкий язык, что подтверждается достаточно высокими отметками по этому предмету.

По словам классного руководителя, Анатолий мог бы учиться гораздо лучше, однако лень, пренебрежительно отношение ко многим предметам делает это невозможным. Мальчик может длительное время читать только то, что ему интересно или очень увлекательно, на все остальное ему не хватает терпения.

То же самое можно сказать и в отношении трудовой деятельности. Что либо выполняется только тогда, когда представляет сильный интерес или вызывает желание, все остальное решить без конфликта не возможно. 

Что касается дисциплины при выполнении трудовой деятельности, то ее выполнение можно назвать удовлетворительным.

Таким образом, основным мотивом учебной и трудовой деятельности является мотив самоутверждения.

Методы: анализ документов, беседа с классным руководителем, социальным педагогом, самими подростком, наблюдение, анализ творчества подростка.


5. Направленность личности школьника.

Характеризуя направленность личности Анатолия необходимо отметить, что основными ценностями, которые являются для мальчика первостепенными, выступают общение с друзьями в плане собственного самоутверждения, сила, превосходство. По словам подростка, если будешь сильным, то у тебя будет все: и деньги, и положение, и хороший дом с машиной.

Как уже отмечалась ранее, наиболее устойчивые интересы у подростка наблюдаются к немецкому языку и творчеству группы «Rammstein».

Кроме того, мальчику очень нравятся компьютерные игры типа «Far Cry», «Wolfenstein», «DOOM», «Half Life». Общей особенностью этих игр является то, что в них игроку приходиться постоянно с кем-то сражаться, стрелять из различного вида оружия. В качестве врагов выступают монстры, фашисты, мумии и т.п. 

Что касается развития способностей, то у Анатолия они выражены достаточно хорошо, особенно художественные. Мальчик охотно рисует. Однако специального развития эти способности не получают, так как у подростка не возникаете желание записать в художественную школу.

Методы: анализ документов, беседа с классным руководителем, социальным педагогом, самими подростком, наблюдение, анализ творчества подростка.


6. Интеллектуальные особенности ученика.

Подросток проявляет высокий уровень развития общих интеллектуальных способностей. Быстро схватывает все новое, умеет сравнивать, выделять характерное, делать выводы. Преобладает образное мышление, однако уровень понятийного тоже очень высок. Что касается развития таких познавательных психических процессов как внимание, память, восприятие, воображение то нужно отметить следующее: кратковременная память у мальчика развита очень хорошо, однако долговременная имеет средний уровень с тенденцией к занижению. Объем памяти средний. Внимание мальчика устойчиво, однако преобладает непроизвольная форма. То же касается и памяти, преобладает непроизвольная форма. 

Восприятие развито очень хорошо, отмечается быстрота идентификации объектов вне зависимости пространственного положения, их соотношения друг с другом. Мальчик наблюдателен, быстро отмечает изменения, происходящие в окружении. Тонко чувствует собеседника, реагирует на изменения его настроения. 

Методы: наблюдение, экспериментальные методики «Таблицы Шульте», «Пробы Бурдона», «10 слов».


7. Особенности нервной системы и темперамента.

По данным диагностического исследования мальчика можно отнести к холерическому типу темперамента. Подростку характерен сильный тип нервной системы, неуравновешенность нервных процессов (преобладание процессов возбуждения над процессами торможения).

Мальчик относится к низкореактивным индивидам, экстровертирован, имеет низкую скорость образования условных реакций, для него характерно активное устранение рассогласований между субъектом и средой. 

Ригидность имеет средний показатель. Эмоциональная устойчивость средняя (пограничное значение между средним и низким уровнем). Подросток сензитивен к различного рода экзогенным воздействиям. 

Методы: наблюдение, методика «Самооценка структуры темперамента» по Б.Н. Смирнову, методика «Шкала оценок для измерения реактивности» по Я. Стреляу, «Опросник Я. Стреляу).


8. Особенности характера.

Наблюдение за ребенком, использование методик диагностики черт характера позволяет охарактеризовать Анатолия как дружелюбного, общительного, жизнерадостного подростка. Для мальчика характерны такие черты как требовательность внимания к своей персоне, стремление к удовлетворению своих потребностей любым способом, стремление к самоутверждению. По отношению к менее успевающим и физически слабым детям, а также девочкам подросток проявляет пренебрежение, любит показать свое превосходство.

Самооценка у мальчика завышена, что может быть защитой на реальное положение дел. Особое беспокойство и тревогу у подростка вызывает обсуждение его отношений с отцом и старшей сестрой, а также материально положение его семьи. Не смотря на объективные показатели семейного неблагополучия, ребенок считает свою семью самой лучшей.

Мальчик настойчив в достижении значимых целей, однако неудачи выбивают его из колеи, особенно это проявляется в отношении учебной деятельности. Если какой-то предмет ему не удается, то в последствии подросток обесценивает его значение в своей жизни и прилагает минимум усилий для достижения успехов в этой области.

Подростку сложно организовать целенаправленную деятельность, это связанно со слабым развитием волевых процессов. Преодоление трудностей вызывает у Анатолия негативные переживания, и он использует метод ухода.

Методы: опросник Р.Кетелла (подростковый вариант), опросник Айзенка (подростковый вариант), наблюдение, беседа с классным руководителем, беседа с подростком.


9. Общие выводы

Обобщая сказанное выше нужно отметить, что для подростка характерны как позитивные, сильные стороны, так и негативные, слабые.

К основным сильным сторонам личности Анатолия можно отнести следующее: высокий уровень интеллекта, общую доброжелательность подростка, его направленность на общение и познание социального мира, стремление к самоутверждению, желание быть значимым, компетентным.

К основным слабым сторонам можно отнести определенную конформность (зависимость от мнения старших товарищей, подражание им в негативном поведении), неумение волевого концентрирования в учебе, избегание неудач, обвинение в своих неуспехах окружения, но не себя.

Развитие личности подростка в дальнейшем может пойти двумя путями. Первый путь связан с преодолением тех негативных качеств, которые характерны для подростка. Этот связан с позитивным самоутверждением, реализацией собственного потенциала через социально значимую деятельность. Этот путь возможен только при активном участии родителей мальчика, изменения уклада жизни, решению конфликтных внутрисемейных ситуаций.

Второй путь связан, с удовлетворением сиюминутных желаний и стремлений подростка, без проявления волевой активности для преодоления возникающих трудностей. В этом случае можно прогнозировать асоциальной поведение, проявляющееся в воровстве, хулиганских поступках, употреблении алкоголя и т.п. 

Надо полагать, что второй путь имеет высокую вероятность осуществления. Это связано с тем, что, во-первых, у подростка нет далеких перспективных целей в жизни. Во-вторых, ребенок признает только авторитет силы, все другие авторитеты считает смешными и глупыми.
Главными причинами недостатков подростка выступают проблемы внутрисемейного взаимодействия в его биологической семье. Отсутствие должного контроля со стороны родителей за поведением и учебой ребенка. Сочетание попустительского и авторитарного стиля во взаимодействии с ним.

Вариант №2

Митя Ф., возраст 9 лет

Учеба: учится неплохо, чуть выше среднего, учебой почти не интересуется, мало читает, определенных учебных интересов не имеет. 

Поведение: часты нарушения дисциплины; конфликты с учителями возникают очень редко, а с соучениками часто; объяснение этому явлению можно найти в том, что учитель, заполняющий карту, на шкале агрессивности сделал сразу две отметки, тем самым обозначив, что у этого в общем спокойного, уступчивого, доброжелательного мальчика часто бывают вспышки агрессивности, ведущие к возникновению конфликтов. Отличается очень высокой двигательной активностью, неусидчивостью. Учитель не выделяет особых трудностей в воспитании ученика, но и не считает его легко поддающимся педагогическим воздействиям. Общественная активность средней выраженности, равно как и организаторские способности и инициативность. Промежуточное положение ученик занимает между лидерами и ведомыми. Такое срединное положение по всем шкалам общественной активности скорее свидетельствует об общественной пассивности, но и об отсутствии негативного отношения к поручениям. Общение в школе: по популярности в классе срединное положение, зато отсутствуют недруги. Чрезвычайно общителен, постоянно старается быть на людях, в гуще событий, ищет новые впечатления и знакомства. Отсутствие стеснительности. Середина на шкале открытости — скрытности. Отзывчив. Отличается самостоятельностью суждений. Учитель не считает, что он плохо влияет на одноклассников.

Личностные особенности: не тревожен, уверен в себе, самооценка высокая и не завышенная, честолюбив, скорее вызывает симпатию учителя, заполнявшего карту. Общение в семье: живет в дружной семье, отношения с родителями доверительные, ему предоставляют большую самостоятельность, но стараются не ослабить контроль за поведением. В отношениях учителя с родителями конфликтов не возникает. Анализ карты выделяет крайнюю выраженность двигательной активности и общительности. Видимо, именно из-за неусидчивости и постоянной тяги к смене впечатлений мальчик не добивается лучших, чем средние, успехов в учебе и не справляется с выполнением общественных поручений, которые требуют сосредоточенности. 

Вариант №3

Гоша Р., возраст 13 лет

Учеба: по успеваемости занимает среднее положение, учится с большим интересом, очень начитан, увлечен историей. 

В поведении отмечаются довольно частые нарушения, бывают конфликты с учителями, реже с одноклассниками. Упрям, довольно агрессивен. Усидчив. Учитель относит его скорее к трудновоспитуемым. Общественная активность средней выраженности, не лидер, не организатор, не инициатор. Обычно выступает в роли ведомого, авторитет средний. От общественных поручений при этом не отлынивает. Общение в школе: друзей в классе довольно много, но некоторые соученики его не любят. Общается со своей компанией, в общении с новыми людьми теряется, робеет. Скрытен. Отзывчив. Ориентируется преимущественно на мнение окружающих. Учитель не считает его опорой педагога, но и не считает, что он плохо влияет на учеников. 

Личностные особенности: тревожный, самооценка завышена, честолюбив. У учителя большой симпатии не вызывает. Общение в семье: отношения с родителями не очень доверительные и открытые, взаимопонимание не полное, атмосфера в семье при этом дружелюбная. Мальчику предоставлена большая самостоятельность, контроль за его поведением не жесткий. Контакты родителей с учителем хорошие. В общем, карта показывает, что в педагогической работе с учеником больше всего внимания требуют нарушения поведения, связанные, по-видимому, с нарушениями взаимоотношений с учителями.

Приложение 3

Схема анализа уровня готовности будущего учителя к профессионально-педагогическому общению
	
	Имя

	
	Общая характеристика как субъекта профессионально-педагогического общения 

	
	Характеристика сформированности умений профессионально-педагогического общения

	
	Характеристика целесообразности выбираемых средств и стиля профессионально-

педагогического общения 

	
	Гибкость и способность менять стиль общения в зависимости от потребностей и стиля общения партнера

	
	Владение способами общения с различными субъектами образовательного процесса

	
	Прогноз 
развития


Приложение 4

Тренинг профессионально-педагогического общения

Цель: 

Расширение опыта общения будущих учителей в решении педагогических задач 

Этапы:

1. Актуализация опыта общения будущего учителя

Группа делится на подгруппы, каждой из которых предстоит занять одну из ролевых позиций при решении педагогической задачи: родители, дети, учитель, коллега.

Каждый участник игры получает свой вариант сценария, который не знают остальные игроки. С каждой группой отдельно можно обсудить возникшие вопросы. Дается время, чтобы подготовиться (3-5 мин). Оговариваем заранее, что ведущая роль будет у учителя. 

Участники, которым не достались роли, становятся экспертами. Им озвучивается сценарий «учителя». Они должны будут дать независимую оценку эффективности общения учителя при решении педагогической задачи.
Сценарии:

Для «учителя» (и для экспертов):

В классе (3 класс), где вы являетесь классным руководителем, апробируется система инклюзивного образования. В класс ввели новых детей с аутизмом (2 человека). Первое время в классе проявляли к ним интерес, но постепенно наметилось отчуждение. Эти дети выпали из коллектива. Ваши усилия по организации педагогической работы, где эти дети смогли бы проявить себя и найти свою социальную нишу в классе дают лишь временный успех. Два мальчика и одна девочка уже проявили явную неприязнь к новичкам: придумали им обидные прозвища, не дают им принимать участие в общей деятельности.

К вам подходили несколько родителей и говорили, что новые дети мешают образовательному процессу и тормозят развитие их детей, т.к. учитель тратит на них много времени (среди этих родителей были двое родителей детей, проявляющих нетерпимость к новичкам).

Продумайте, организуйте и проведите разговор с участниками этой педагогической ситуации, чтобы разрешить проблему.

Для родителей:

1
Вы родитель ребенка, который учится в 3-м классе. Два месяца назад в ваш класс привели двух детей, имеющих аутизм, объяснив, что в вашем классе организуется экспериментальная работа по внедрению системы инклюзивного образования. 

За прошедший период вы обратили внимание, что новым детям учитель уделяет очень много времени и внимания, что сказывается на учебном процессе. Вы не понимаете этих нововведений, которые мешают развитию вашего ребенка и уже ходили к учителю за объяснениями, но внятного ответа не получили. Дома вы периодически поднимаете этот вопрос, разговариваете и с ребенком. Вы уже готовы написать заявление в управление образованием.

2
Вы родитель ребенка, который учится в 3-м классе. Два месяца назад в ваш класс привели двух детей, имеющих аутизм, объяснив, что в вашем классе организуется экспериментальная работа по внедрению системы инклюзивного образования. 

Вам уже надоело, что в этой стране все занимаются только проблемами людей, которые не способны дать что-то полезное в будущем (бездомные, инвалиды, малолетние преступники). Теперь этот вопрос коснулся и вас лично. Вы уже ходили к учителю за объяснениями, но внятного ответа не получили. 

3
Вы родитель ребенка, который учится в 3-м классе. Два месяца назад в ваш класс привели двух детей, имеющих аутизм, объяснив, что в вашем классе организуется экспериментальная работа по внедрению системы инклюзивного образования. 

У вас нет большого желания вникать во все эти нововведения, главное, чтобы ваш ребенок хорошо закончил начальную школу, а в классе была нормальная атмосфера, т.к. ваш ребенок очень впечатлительный и эмоциональный.

Для ученика:

Вы ученик 3 класса. Два месяца назад в ваш класс привели двух детей, имеющих аутизм, объяснив, что в вашем классе организуется экспериментальная работа по внедрению системы инклюзивного образования. 

Вам сказали, что эти дети будут учиться с вами и им надо помочь, т.к. они очень хорошие ребята, но не такие как вы. Дома вы слышали как родители обсуждали этот вопрос и называли этих детей тупыми и лишними в классе. С другими ребятами вы разговаривали с этими детьми, но они не очень-то шли на контакт. Вы решили, что они и вправду «тупые» и с ними не надо общаться. Вы придумали им прозвища и стараетесь держать их в стороне от занятий нормальных детей.

Для Коллеги:

Вы учитель 3 класса. В вашем классе собираются апробировать систему инклюзивного образования. У вашего коллеги по школе уже 2 месяца ведется эксперимент. Вы знаете, что дела идут не очень. Вы идете к коллеге, чтобы узнать в чем дело.

2. Рефлексия опыта общения в педагогической ситуации

Каждому из участников предлагается ответить на следующие вопросы в режиме свободной дискуссии (вопросы обсуждаются в порядке очередности)
Вопросы «учителю»:

1. Удалось ли вам решить ситуацию?

2. В чем вы были эффективны?

3. Как бы вы построили общение сейчас, что бы изменили?

4. С какими трудностями столкнулись?

Вопросы «родителям», «коллеге», «ученикам»:

1. Как вы себя чувствовали в данной ситуации (ваши эмоции)?

2. Насколько вы удовлетворены общением с «учителем» (с позиции своей роли)?

3. Остались ли нерешенными какие-либо вопросы?

4. Какие приемы, техники общения «учителя» вели вас:

- к решению проблемы;

- к обострению проблемы;

- создавали дополнительные трудности?

5. Как бы вы повели себя после такого общения?

6. Как бы вы построили общение в данной ситуации? (ответ на данный вопрос не озвучивается, т.к. игрокам будет дана возможность презентовать свой вариант)??

Вопросы «экспертам»:

1. Была ли выявлена проблема?

2. Была ли решена задача?

3. Позиция, которую занял «учитель», помогла ему в решении задачи?

4. Эффективно ли организовано общение с различными субъектами образовательного процесса?

5. Какие упущенные возможности в общении вы отметили?

6. Как бы вы организовали общение в данной педагогической ситуации?

3. Переструктурирование опыта

Участники меняются ролями. 
1. Один «родитель» (по желанию) выходит из аудитории (Игрок 1)

2. Второй родитель становится «учителем» (Игрок 2)

3. Третий – «коллегой»

4. «Учитель» и «коллега» берут роли «родителей».

5. «Ученики» - роли «экспертов»

6. Эксперты- «учеников» 

Задача для «родителя» (Игрок 1): Вы будете в течение 3 минут общаться с другими родителями, учениками и коллегой. Убедите их, что необходимо отказаться от эксперимента и убрать из класса детей с аутизмом.

Задача учителя (Игрок 2): Убедите участников оставить новых детей в классе и продолжить эксперимент.

Регламент игры:

I. Каждый из игроков (1 и 2) получает по 3 минуты на общение с аудиторией. Исходя из позиции своей роли он убеждает участников. Игроки общаются с участниками по-очереди. Начинает Игрок 1 («родитель»). В это время Игрок 2 находится вне аудитории. При общении Игрока 2, Игрок 1 покидает помещение.

II. По истечение времени оба игрока выходят, а участники голосуют: чья позиция им ближе.

Схема голосования:

«Родитель» 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 «Учитель»
Обсуждаются приемы (вербальные и невербальные), позиции, которые использовали Игроки, их эффективность, целесообразность, педагогичность.
Игроки получают лишь результаты в виде среднего балла по всей группе.

III. На основе полученного среднестатистического результата, Игроки разрабатывают новую стратегию общения с группой. Им дается еще по 3 минуты каждому, чтобы убедить участников.

Анализ:

1. Решена ли задача?

2. Что оказало наибольшее влияние на решение при голосовании участниками игры?

3. Что изменилось в общении?

4. Какие новые техники общения использовались? 

- ролевая позиция в общении;

- способы представления информации;

- подход к каждому из участников ситуации;

- способы взаимодействия с каждым из участников;

- приемы невербального общения?

5. Что не было реализовано, но могло бы дать эффект?

Дополнительные вопросы для участников, сменивших роли:

1. Изменилось ли ваше отношение к ситуации в новой роли?

2. Чем отличаются ваши потребности и ситуативное поведение в новой роли?

3. Если бы вы были в позиции учителя, чтобы вы могли предложить участникам нового для решения данной задачи?

4. В чем вы могли бы быть эффективны, а что могло бы вам помешать эффективно решить данную задачу с позиции «учителя»?

Приложение 5

Тест “Я-концепция творческого саморазвития” (6)

Особенностью предлагаемого теста является то, что вы должны осмыслить, понять и оценить самого себя с позиций прошлого, настоящего и будущего. Под прошлым имеется в виду то, какими вы были 3-4 года назад. Под будущим имеется в виду то, каким и кем вы себя видите, представляете через 3 года в будущем. Под настоящим имеется в виду то, что вы представляете собой сегодня, по крайней мере, в последний месяц.

Чем интересен и ценен предлагаемый текст? После того, как вы письменно ответите на все вопросы таблицы, вы должны оценить степень и характер вашего саморазвития по следующим критериям:

+1  - отмечается существенный прогресс в саморазвитии;

   0     - остановленное саморазвитие; т.е. саморазвития практически не отмечается;

  -1    - отмечается регресс, т.е. явное ухудшение в плане вашего саморазвития.  

	Вопросы для размышления и ответа
	“Я”-

концепция” в прошлом
	“Я-

концепция” сегодня
	“Я-

концепция в будущем
	Степень и хар-р 

самораз. “Я-концепции”



	1. Мои приоритетные цели, или чего я добивался, добиваюсь и планирую добиться в будущем

	
	
	
	

	2. Каковы мои увлечения, творческие интересы
	
	
	
	

	3. Как бы я оценил уровень моих творческих способностей (по 9-ти балльной шкале) к виду деятельности, которая представляет для меня наибольший интерес.
	
	
	
	

	4. Что я ценил, ценю и буду ценить в людях

	
	
	
	

	5. Какие личностные качества мне удалось, удается или, думаю, что еще удастся усовершенствовать
	
	
	
	

	6. Какие я допускал ошибки и какие ошибки я не хотел бы совершить в будущем?

	
	
	
	

	7. Через какие творческие дела я проявил себя в прошлом, стремлюсь реализовать себя сейчас и в чем планирую реализовать себя в будущем?

	
	
	
	

	8. Каковы мои успехи, творческие достижения

	
	
	
	

	9. Каковы мои типичные проблемы и трудности?
	
	
	
	

	10. Как я преодолевал, преодолеваю и планирую преодолевать мои проблемы и трудности?
	
	
	
	

	11. Каковы мои три главных принципа или правила жизни

	
	
	
	

	12. В чем я видел и вижу смысл своей жизни?

	
	
	
	


По результатам тестирования необходимо просчитать сколько баллов вы набрали и соотнести их со следующей таблицей: Суммарное число баллов, которое вы набрали
Особенности вашей “Я-концепции творческого саморазвития”

от -1 до -3
низкий уровень регресса

-4 до - 6
средний уровень регресса

-7 до -9
высокий уровень регресса

- 10 до - 12
очень высокий уровень регресса

0
остановленное саморазвитие

от 1 до 3
низкий уровень прогресса

4 до 6
средний уровень прогресса

7 до 9
высокий уровень прогресса

10 до 12
очень высокий уровень прогресса

Вывод о перспективах вашего творческого саморазвития. После самоанализа ответов на все 12 вопросов, вы сможете скорректировать “Я-концепцию...”. При корректировке следует использовать критерии:

- индивидуальность - она должна учитывать ваши индивидуальные особенности и способности;

- целостность - она должна целостно, в системе охватывать все интересующие вас сферы жизнедеятельности;

- гармоничность - она должна гармонично сочетать ваше духовное, интеллектуальное и физическое развитие;

- перспективность - она должна указывать и раскрывать перспективы вашего роста, развития;

- личная значимость - она должна быть для вас интересной и привлекательной.

Приложение 6

Ориентационная анкета

(определение направленности личности)

Для определения личностной направленности в настоящее время используется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б.Бассом в 1967 г.

Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения, или же наименее соответсвует реальности. Ответ “наиболее” получает 2 балла, “наименее” - 0. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности отдельно. Все баллы вписываются в заготовленную ранее матрицу (таблицу ключа) рядом с буквенным обозначением направленности. Наибольшее количество баллов свидетельствует о ценностном приоритете одной из направленностей.

С помощью методики выявляются следующие направленности:

1. Направленность на себя (колонка Я в таблице ключа) - ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность.

2. Направленность на общение (колонка О) - стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми.

3. Направленность на дело (колонка Д) - заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.

Инструкция:

Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможно три варианта ответов: А, Б, В.

Из ответов на каждый пункт выберите тот, который лучше всего выражает вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся вам равноценными. Тем не менее, мы просим вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает вашему мнению и более всего ценен для вас.

Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше всего отстоит от вашей точки зрения, наименее для вас ценен.

Таким образом, для ответа на каждый из вопросов вы используете две цифры, которые и запишите рядом с соответствующими буквами. Остальные ответы нигде не записываются.

Старайтесь быть максимально правдивыми. Среди вариантов ответа нет “хороших” или “плохих”, поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является “правильным” или “лучшим”для вас.

Время от времени контролируйте себя, правильно ли вы записываете ответы, рядом с теми ли пунктами. В случае, если вы обнаружите ошибку, исправьте ее, но так, чтобы исправление было четко видно.

Тестовый материал

1. Наибольшее удовлетворение я получаю от:

А. Одобрения моей работы;

Б. Сознания того, что работа сделана хорошо;

В. Сознания того, что меня окружают друзья.

2. Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:

А. Тренером, который разрабатывает тактику игры;

Б. Известным игроком;

В. Выбранным капитаном команды.

3. По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:

А. Проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход;

Б. Вызывает интерес к предмету, так, что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете;

В. Создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение.

4. Мне нравится, когда люди:

А. Радуются выполненной работе;

Б. С удовольствием работают в коллективе;

В. Стремятся выполнить свою работу лучше других.

5. Я хотел бы, чтобы мои друзья:

А. Были отзывчивы и помогали людям, когда для этого предоставляется возможность;

Б. Были верны и преданы мне;

В. Были умными и интересными людьми.

6. Лучшими друзьями я считаю тех:

А. С кем складываются хорошие взаимоотношения;

Б. На кого всегда можно положиться;

В. Кто может много достичь в жизни.

7. Борльше всего я не люблю:

А. Когда у меня что-то не получается;

Б. Когда портятся отношения с товарищами;

В. Когда меня критикуют.

8. По-моему, хуже всего, когда педагог:

А. Не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними;

Б.Вызывает дух соперничества в коллективе;

В. Недостаточно хорошо знает предмет, который преподает.

9. В детстве мне больше всего нравилось:

А. Проводить время с друзьями;

Б.Ощущение выполненных дел;

В. Когда меня за что-нибудь хвалили.

10. Я хотел бы быть похожим на тех, кто:

А. Добился успехов в жизни;

Б. По-нстоящему увлечен своим делом;

В. Отличается дружелюбием и доброжелательностью.

11. В первую очередь школа должна:

А. Научить решать задачи, которые ставит жизнь;

Б. Развивать прежде всего индивидуальные способности ученика;

В. Воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.

12. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:

А. Для общения с друзьями;

Б. Для отдыха и развлечений;

В. Для своих любимых дел и самообразования.

13. Наибольших успехов я добиваюсь, когда:

А. Работаю с людьми, которые мне симпатичны;

Б. У меня интересная работа;

В. Мои усилия хорошо вознаграждаются.

14. Я люблю когда:

А. Другие меня ценят;

Б. Испытывая удовлетворение от хорошо выполненной работы;

В. Приятно провожу время с друзьями.

15. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы:

А. Рассказали о каком-либо интересном деле, связанном с учебой, работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать.

Б. Написали о моей деятельности;

В. Обязательно орассказали о коллективе, в котором я работаю.

16. Лучше всего я учусь, если преподаватель:

А. Имеет ко мне индивидуальный подход;

Б. Сумеет вызвать у меня интерес к предмету;

В. Устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.

17. Для меня нет ниченго хуже, чем:

А. Оскорбление личного достоинства;

Б. Неудача при выполнении важного дела;

В. Потеря друзей.

18. Больше всего я ценю:

А. Успех;

Б. Возможности хорошей совместной работы;

В. Здравый практичный ум и смекалку.

19. Я не люблю людей, которые:

А. Считают себя хуже других;

Б. Часто ссорятся и конфликтуют;

В. Возражают против всего нового.

20. Приятно, когда:

А. Работаешь над важным для всех делом;

Б. Имеешь много друзей;

В. Вызываешь восхищение и всем нравишься.

21. По-моему, в первую очередь, руководитель должен быть:

А. Доступным;

Б. Авторитеным;

В. Требовательным.

22. В свободное время я охотно прочитал бы книги:

А. О том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми;

Б. О жизни знаменитых и интересных людей;

В. О последних достижениях науки и техники.

23. Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:

А. Дирижером;

Б. Композитором;

В. Солистом.

24. Мне хотелось бы:

А. Придумать интересный конкурс;

Б. Участвовать в конкурсе;

В. Организовать конкурс и руководить им.

25. Для меня важнее всего знать:

В. Что я хочу сделать;

Б. Как достичь цели;

В. Как организовать людей для достижения цели.

26. Человек должен стремиться к тому, чтобы:

А. Другие были им довольны;

Б. Прежде всего выполнить свою задачу;

В. Его не нужно было упрекнуть за выполненную работу.

27. Лучше всего я отдыхаю в свободное время:

А. В общении с друзьми;

Б. Просматривая развлекательные фильмы;

В. Занимаясь своим любимым делом.

ТАБЛИЦА - КЛЮЧ

	№ 

п\п
	Тип ориентации в общении 
	№

п\п
	Тип ориентации в общении

	
	Я
	О
	Д
	
	Я
	О
	Д

	1
	А
	В
	Б
	15
	Б
	В
	А

	2
	Б
	В
	А
	16
	А
	В
	Б

	3
	А
	В
	Б
	17
	А
	В
	Б

	4
	В
	Б
	А
	18
	А
	Б
	В

	5
	Б
	А
	В
	19
	А
	Б
	В

	6
	В
	А
	Б
	20
	В
	Б
	А

	7
	В
	Б
	А
	21
	Б
	А
	В

	8
	А
	Б
	В
	22
	Б
	А
	В

	9
	В
	А
	Б
	23
	В
	А
	Б

	10
	А
	В
	Б
	24
	Б
	В
	А

	11
	Б
	В
	А
	25
	А
	В
	Б

	12
	Б
	А
	В
	26
	В
	А
	Б

	13
	В
	А
	Б
	27
	Б
	А
	В

	14
	А
	В
	Б
	
	
	
	


Приложение 7

Вопросы для самоанализа учителя
1. Насколько цель вашей профессиональной деятельности согласуется с целями деятельности образовательного учреждения, где Вы работаете?

2. Какие важные проблемы Вам удалось решить за период, прошедший после последней аттестации? В каком виде представлены результаты разрешения проблем. 

3. Какова Ваша роль в реализации программы развития образовательного учреждения, где Вы работаете?

4. Каким образом Вы учитываете образовательные потребности детей в своей профессиональной деятельности? Насколько цели, задачи и деятельность согласуются с учетом индивидуальных потребностей обучаемых? 

5. Что Вами делается для эффективного использования времени детей и Вас самого как педагога на уроке и вне его? Какие технологии и приемы обучения Вы используете в своей педагогической деятельности? Насколько они соотносятся с потребностями обучаемых?

6. Как организуется взаимодействие с классом на занятиях и вне их? Как организовано сотрудничество обучаемых на уроке?

7. Считаете ли Вы высоким уровень познавательного интереса обучаемых на Ваших уроках? Что предпринимается для развития интереса к изучаемому предмету?

8. Каким образом обеспечивается удовлетворение образовательных потребностей отдельных учащихся с отличающимися возможностями или склонностями?

9. Какова динамика успеваемости обучаемых по преподаваемому Вами предмету? 

10. Какие методы оценки деятельности обучаемых Вы используете? Насколько они соответствуют поставленным целям? Каким образом используется информация, полученная в результате оценки? Каково участие обучаемых в оценке их учебной деятельности?

11. Оцените уровень психологической атмосферы в классе: какие меры Вами предпринимаются по созданию обстановки взаимного доверия, уважения, открытости.

12. Каким образом Вы взаимодействуете с родителями? Как сообщается информация об учебных достижениях? Как Вами учитываются мнения родителей и их запросы относительно успеваемости и прогресса ребенка?

13. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с коллегами? 

14. Как Вы повышаете уровень профессионального мастерства? Какое место здесь занимает самообразование?

15. С какими трудностями Вы сталкиваетесь в своей профессиональной деятельности?


Приложение 8

Профессионально-личностная диагностика учителя

  (Галина Резапкина, Зоя Резапкина Психологический портрет учителя // Школьный психолог. - N7. - 2006)
Инструкция:

Уважаемые коллеги! Этот тест поможет вам определить свой стиль преподавания и узнать некоторые особенности своей нервной системы. Из трех вариантов ответа выберите тот, который точнее всего отражает ваши мысли, чувства, реакции, и отметьте в соответствующей клетке крестиком или другим значком.
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1. В воспитании важнее всего:

1) окружить ребенка теплотой и заботой;

2) уважительное отношение к старшим;

3) выработать у него определенные взгляды и умения.

2. Если кто-то в классе отвлекается, я не могу вести урок:

1) да;

2) нет;

3) в зависимости от настроения.

3. Когда ученик на уроке излагает факты, которые мне неизвестны, я испытываю:

1) интерес;

2) смущение;

3) раздражение.

4. Если класс не приведен в порядок:

1) моя реакция зависит от ситуации;

2) я не обращаю на это внимания;

3) я не могу начать урок.

5. В конфликтах с другими людьми я чувствую вину за собой:

1) часто;

2) в зависимости от ситуации;

3) редко.

6. Для меня важнее:

1) отношения с учениками;

2) с коллегами;

3) не знаю.

7. Некоторые ученики вызывают у меня раздражение, которое трудно скрыть:

1) часто;

2) иногда;

3) никогда не вызывают.

8. Присутствие на уроке посторонних:

1) воодушевляет меня;

2) никак не отражается на моей работе;

3) выбивает меня из колеи.

9. Я считаю своим долгом сделать замечание, если ребенок нарушает порядок в общественном месте:

1) в зависимости от ситуации;

2) нет; 

3) обычно.

10. Мои школьные отметки зависели от моих усилий, а не от настроения учителей:

1) да;

2) не всегда;

3) нет.

11. Во время перемены я предпочитаю общаться:

1) с учениками;

2) с коллегами;

3) лучше побыть в одиночестве.

12. Я почти всегда иду на урок в приподнятом настроении:

1) нет;

2) не всегда;

3) да.

13. У меня есть такие качества, по которым я превосхожу других:

1) да;

2) нет;

3) не уверен.

14. Я предпочитаю работать под руководством человека, который:

1) предлагает простор для творчества;

2) не вмешивается в мою работу;

3) дает четкие указания.

15. Когда я строю планы, я не сомневаюсь в успехе задуманного:

1) обычно;

2) иногда;

3) сомневаюсь.

16. Случайные встречи с учениками за пределами школы:

1) доставляют мне удовольствие;

2) вызывают у меня чувство неловкости;

3) не вызывают у меня особых эмоций.

17. Бывает, что без видимых причин я чувствую себя счастливым или несчастным:

1) часто;

2) редко;

3) никогда.

18. Замечания со стороны коллег и администрации:

1) меня мало волнуют;

2) иногда задевают меня;

3) часто задевают меня.

19. Во время урока я придерживаюсь намеченного плана:

1) в зависимости от ситуации;

2) предпочитаю импровизацию;

3) всегда.

20. Мои успехи обычно признаются другими людьми.

1) да;

2) не всегда;

3) редко.

21. С мнением, что каждого ученика нужно принимать таким, каков он есть:

1) я согласен;

2) не согласен;

3) что-то в этом есть.

22. Мне не хватает теплоты и поддержки со стороны близких и коллег:

1) да;

2) иногда;

3) нет.

23. Мысль о предстоящей встрече с учениками и коллегами:

1) доставляет мне удовольствие;

2) особых эмоций не вызывает;

3) в тягость.

24. Когда вижу, что ученик ведет себя вызывающе по отношению ко мне, я:

1) предпочитаю выяснить отношения;

2) игнорирую этот факт;

3) я плачу ему той же монетой.

25. От того, как воспитывают детей в семье, зависит:

1) почти всё;

2) кое-что;

3) ничего не зависит.

26. В работе для меня важнее всего:

1) привязанность учеников;

2) признание коллег;

3) чувство собственной необходимости.

27. Успех урока зависит от моего физического и душевного состояния:

1) часто;

2) иногда;

3) не зависит.

28. В дружелюбном отношении со стороны коллег:

1) я не сомневаюсь;

2) уверенности нет;

3) затрудняюсь ответить.

29. Если ученик высказывает точку зрения, которую я не могу принять:

1) пытаюсь понять его точку зрения;

2) перевожу разговор на другую тему;

3) стараюсь поправить его, объяснить ему его ошибку.

30. Если я захочу, то смогу расположить к себе любого:

1) да;

2) в зависимости от ситуации;

3) вряд ли.

31. Если при мне незаслуженно наказывают ученика:

1) я тут же заступлюсь за него;

2) один на один сделаю замечание коллеге;

3) сочту некорректным вмешиваться.

32. Работа дается мне ценой большого напряжения:

1) обычно;

2) иногда;

3) редко.

33. У меня нет сомнений в своем профессионализме:

1) конечно;

2) есть сомнения;

3) не приходилось задумываться.

34. По-моему, в школьном коллективе важнее всего:

1) возможность работать творчески;

2) отсутствие конфликтов;

3) трудовая дисциплина.

35. На детей влияет так много факторов, что усилия родителей сводятся на нет:

1) не думаю;

2) не всегда;

3) да.

36. С высказыванием «Я ничему не могу научить этого ученика, потому что он меня не любит»:

1) согласен полностью;

2) не согласен;

3) что-то в этом есть.

37. Мысли о работе мешают мне уснуть:

1) часто;

2) редко;

3) никогда не мешают.

38. На собраниях и педсоветах я выступаю по волнующим меня вопросам:

1) часто;

2) иногда;

3) предпочитаю слушать других.

39. Я считаю, что учитель может повысить голос на ученика

1) нет, это недопустимо;

2) затрудняюсь ответить;

3) если ученик этого заслуживает.

40. Люди, не сумевшие реализовать свои возможности, сами виноваты в этом:

1) да;

2) в некоторых случаях;

3) нет.

41. Во время каникул я испытываю потребность в общении с учениками:

1) да;

2) нет;

3) иногда.

42. Я нахожу в себе достаточно сил, чтобы справиться с трудностями:

1) редко;

2) обычно;

3) всегда.

43. Мне приходилось выполнять приказы людей не вполне компетентных:

1) да;

2) не помню;

3) нет.

44. Непредвиденные ситуации на уроках:

1) можно эффектно использовать;

2) лучше игнорировать;

3) только мешают учебному процессу.

45. Большинство неудач в моей жизни происходило по моей собственной вине:

1) да;

2) не всегда;

3) нет.

46. В конфликте между учителем и учеником я в душе встаю на сторону:

1) ученика;

2) учителя;

3) сохраняю нейтралитет.

47. В начале или конце учебного года у меня проблемы со здоровьем:

1) как правило;

2) не обязательно;

3) проблем со здоровьем нет.

48. Мои ученики относятся ко мне с симпатией:

1) да;

2) не все;

3) не знаю.

49. Требования начальства не вызывают у меня протеста, даже если я считаю их необоснованными:

1) вызывают;

2) не знаю;

3) не вызывают.

50. Успех зависит от способностей и трудолюбия человека, а не от удачного стечения обстоятельств:

1) чаще всего;

2) не уверен;

3) не согласен.

КОММЕНТАРИИ И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ

Преобладание одного из трех вариантов ответа (более пяти выборов) в каждой из пяти шкал дает основание отнести поведение учителя, его чувства и реакции к определенной группе, обобщенные характеристики которой представлены в «Комментариях и интерпретации». Чем больше балл, тем выше степень соотнесения с интерпретацией. Если в двух столбцах из трех набрано одинаковое количество баллов (например, по четыре или по пять), значит, поведение сочетает признаки двух групп. Это может свидетельствовать о том, что поведенческие установки учителя окончательно не сформированы, он только ищет свой неповторимый профессиональный почерк. Другая возможная причина — разнообразие поведенческих стереотипов. В любом случае работа с методикой поможет оценить существующую модель профессионального поведения и выбрать оптимальную.

1. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕННОСТИ

Профессионально важные качества учителя — любовь к детям, стремление понять и помочь. Если общение с детьми не является приоритетной ценностью учителя, ему не стоит рассчитывать на любовь и доверие детей, даже если он прекрасно знает свой предмет и методику преподавания.

1.1. Преобладание первого варианта говорит о гуманистической направленности учителя. Такому учителю близки интересы и проблемы учеников. В основе отношений лежит безусловное принятие ученика. Ученики безошибочно чувствуют учителя, готового отстаивать их интересы, и платят ему доверием и любовью. На его уроках они чувствуют себя комфортно. Благоприятная эмоциональная обстановка дает возможность плодотворной работать и сохраняет психическое здоровье как учителя, так и ученика.

1.2. Преобладание второго варианта говорит об особой значимости для учителя его отношений с коллегами, об ориентации на их мнение, что может свидетельствовать о групповой зависимости, которая нередко объясняется низкой самооценкой. Учителя мало интересует внутренний мир ученика. В отношениях с таким учителем ребята держат себя настороженно, напряженно, не видят в нем союзника. Отношения в лучшем случае не носят личностной окраски или пронизаны чувством недоверия и отчуждения.

1.3. Преобладание третьего варианта говорит о «самодостаточности» учителя, концентрации на своих переживаниях и проблемах. В отношениях с коллегами и учениками преобладают сдержанность, отчужденность, которые могут быть вызваны как личностными особенностями, так и неблагополучным психоэмоциональным состоянием (избегание контактов, вызванное усталостью и нервным истощением). Возможно, круг интересов не исчерпывается школьными проблемами, есть и другие возможности самореализации. Нередко в этом случае человек ищет опору в себе и вне школы.

2. ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНОЕ СОСТОЯНИЕ

Особенности поведения и восприятия учителя во многом обусловлены состоянием его нервной системы. При информационных и эмоциональных перегрузках, характерных для работы в школе, возможны нарушения двигательного и речевого поведения учителя, проблемы со здоровьем.

2.1. Преобладание первого варианта говорит о неблагополучном психоэмоциональном состоянии учителя. Его главные признаки: острая реакция на раздражающие факторы; низкая эмоциональная устойчивость; склонность к тревоге; трудности социальной адаптации; наличие психосоматической симптоматики; сниженные результаты при исследовании интеллекта. В отдельных случаях преобладание первого варианта может быть попыткой симуляции.

2.2. Преобладание второго варианта или присутствие всех трех вариантов ответов позволяет предположить нестабильность психоэмоционального состояния учителя. Как правило, нестабильное психоэмоциональное состояние определяется тремя факторами в различных их сочетаниях: врожденная повышенная чувствительность нервной системы; неблагополучное стечение обстоятельств; личностные особенности, определяющие неадекватную реакцию на них.

2.3. Преобладание третьего варианта говорит о благополучном психоэмоциональном состоянии, которое определяет эффективность работы учителя, дает возможность не терять самообладания в экстремальных ситуациях и принимать верные решения. Эмоциональная стабильность, предсказуемость и работоспособность учителя благотворно влияют на психологический климат в школе, если только за внешним благополучием и невозмутимостью не кроются другие проблемы или человек по каким-то причинам не скрывает свое истинное состояние.

3. САМООЦЕНКА

Самооценка, или самовосприятие, — это оценка человеком самого себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Представления учителя о принципах преподавания, вся его «личная педагогическая философия» во многом определяются его самооценкой.

3.1. Предпочтение первого варианта говорит о позитивном самовосприятии, свойственном человеку, в полной мере реализующему свои возможности. Учителям, обладающим позитивным самовосприятием, легко создавать на уроке атмосферу живого общения, вступая с учащимися в тесный контакт и оказывая им психологическую поддержку. Они доверяют людям и ждут от них дружелюбия, а не враждебности; ученика всегда воспринимают как личность, заслуживающую уважения. Благодаря таким учителям возможно личностное развитие школьников.

3.2. Преобладание второго варианта, а также наличие всех трех вариантов ответов говорит о неустойчивой самооценке, которая может меняться в зависимости от ситуации. При удачном стечении обстоятельств человек с неустойчивой самооценкой испытывает эмоциональный и творческий подъем. В эти моменты учитель преображается: он раскован, уверен в себе, у него все получается. Снижение самооценки в «полосе неудач» негативно влияет на эффективность взаимодействия с окружающими, затрудняя решение профессиональных и жизненных проблем.

3.3. Преобладание третьего варианта свидетельствует о негативном самовосприятии. Такому человеку трудно вступать в свободное общение с другими. Ему свойственно принижать значение личности другого человека точно так же, как и своей, поэтому он стремится повысить свою самооценку (нередко за счет учеников). Переход на неформальный стиль преподавания, требующий от него большого интеллектуального, эмоционального и нравственного напряжения, обнажает уязвимые места, создает угрозу внутренней согласованности учителя.

4. СТИЛЬ ПРЕПОДАВАНИЯ

На формирование стиля оказывает влияние целый ряд факторов: личностные особенности, жизненные установки, опыт. Стиль преподавания может или способствовать эффективности работы учителя, или осложнять выполнение учителем своих профессиональных обязанностей.

4.1. Преобладание первого варианта ответов говорит о демократическом стиле учителя. Учитель привлекает учеников к принятию решений, прислушивается к их мнению, поощряет самостоятельность суждений, учитывает не только успеваемость, но и личностные качества учеников. Основные методы воздействия: побуждение, совет, просьба. Удовлетворенность своей профессией, гибкость, высокая степень принятия себя и других, открытость и естественность в общении, доброжелательный настрой, способствующий эффективности обучения.

4.2. Преобладание второго варианта ответа указывает на черты либерального, или «попустительского», стиля. Такой учитель уходит от принятия решений, передавая инициативу ученикам, коллегам, родителям. Организацию и контроль деятельности учащихся осуществляет без системы, проявляет нерешительность и колебания, испытывает чувство зависимости от учащихся. Для этих людей характерна низкая самооценка, чувство тревоги и неуверенности в себе, низкий жизненный тонус, неудовлетворенность своей работой.

4.3. Преобладание третьего варианта говорит об авторитарных тенденциях. Учитель использует свои права, не считаясь с мнением детей и требованием ситуации. Главные методы воздействия — приказ, поучение. Для такого учителя характерна низкая удовлетворенность профессией, хотя он может иметь репутацию «сильного педагога». Но на его уроках дети чувствуют себя неуютно, теряют активность и самостоятельность, их самооценка падает. Возможны конфликтные ситуации. Авторитарный стиль в чистом виде представляет собой стрессовую воспитательную стратегию.

5. УРОВЕНЬ СУБЪЕКТИВНОГО КОНТРОЛЯ

Уровень субъективного контроля показывает, какую меру ответственности за наши отношения с людьми и факты нашей жизни мы готовы взять на себя. Профессия учителя требует готовности отвечать за другого человека, иногда ценой своего душевного комфорта и личного времени.

5.1. Преобладание в ответах первого варианта говорит о высоком уровне субъективного контроля. Люди с высоким уровнем субъективного контроля принимают на себя ответственность за все, что происходит в их жизни, объясняя это своим характером и поступками, а не внешними обстоятельствами (помощь или препятствия со стороны других людей и обстоятельств). Такие люди не склонны подчиняться давлению других людей, остро реагируют на посягательства на личную свободу, обладают высокой поисковой активностью и уверенностью в себе.

5.2. Наличие в равной степени всех трех вариантов или преобладание второго говорит о недостаточной сформированности ответственности за сложившиеся отношения и обстоятельства своей жизни.

5.3. Преобладание третьего варианта в ответах говорит о сниженном уровне субъективного контроля. Люди с низким уровнем субъективного контроля склонны приписывать ответственность за события своей жизни, как счастливые, так и несчастные, другим людям, случаю, судьбе. Существует прямая зависимость между уровнем субъективного контроля учителя и степенью его удовлетворенности своей профессиональной деятельностью. Учителя, имеющие низкий уровень субъективного контроля, более других подвержены феномену «сгорания».

Конечно, каждый человек неповторим, и поведение его невозможно до конца «просчитать» с помощью самых хитроумных тестов. Такая цель и не ставилась. Задача данной методики — дать учителю «информацию к размышлению» — информацию не всегда приятную, порой не соответствующую собственным представлениям о себе и потому вызывающую раздражение. Человеку, способному быть объективным и критичным не только к своим ученикам, но и к себе самому, она поможет осознать свои сильные и слабые стороны и полностью реализовать свой творческий потенциал.
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